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Proceés-verbal
Conseil d’établissement
09/12/2025 Au salon du personnel de I'école

1. Ouverture de la séance / vérification du quorum

Membres parents : Violaine Campo présidente,George Boutros vice-président, Louis
Tremblay, Nicolas Gryson et Anne Berlizon.

Membres enseignantes : Julie Lauzon, Magali Bennardi et Catherine Marion

Responsable du SDG : Latifa Hadi (a d0 quitter en cours de rencontre)

Membre invité : Philippe Fangeaux, directeur

La présidente déclare I'assemblée ouverte a 16h34 et constate que le quorum est

atteint.

2. Mot de bienvenue
Bonjour a tous-tes et merci pour votre présence.

3. ODJ approuvé a l'unanimité.

4.Corrections du PV 14 octobre
- Heure début 16h38 et non 18h30
- SDG: au point 10 “afin d’assurer I'autofinancement du SDG”
- au point 15.3 des beaux mardis et jeudis: “activités multi-age favorisant la
collaboration et I'entraide entre les éléves”.
Approbation avec modifications: on fera suivre par courriel la version corrigée.

5. Parole au public : pas de public

6. Election d’un.e secrétaire

Le poste de secrétaire se prendra par rotation jusqu’a 'aide éventuelle de la
secrétaire. Approuvé a l'unanimité. Une membre parents léve la main pour cette
séance. Proposition de retranscrire les rencontres via Teams. DE: trouver d’autres
outils pour retranscription par IA. On est d’accord pour investiguer dans cette voie.
L'enregistrement via le laptop d’'une membre enseignante est lancé pour cette
séance. Toutes les personnes présentes donnent leur autorisation pour étre
enregistrées.

7. Formation obligatoire nouveaux membres
2 membres sont en train de la faire, on repousse au prochain CE pour remplir le
formulaire d’engagement.

8. Criteres de sélection des directions d’établissements

Nous remplissons ensemble le questionnaire.

Remarques: Comme I'année passée, le CE remet en question la notion de
loyauté envers le CSSDM. Nous souhaitons une direction d’école qui agit et
priorise pour le mieux dans l'intérét de son milieu.



Le CE souhaite aussi souligner le manque de ressources pour pouvoir atteindre
I'objectif d’équité et d’inclusion, cela passe par ne pas faire de l'inclusion
scolaire a tout prix, au détriment des autres éléves et des enseignants-es.

9. PTRDI et acte d’établissement

Consultation de la carte interactive sur le site du CSSDM.

L’école Marguerite Bourgeoys est a pleine capacité (17 titulaires pour 14
théoriquement, 121% d’occupation).

Les locaux sont obligés d’'étre partagés.

10.Proposition d’adoption de la nouvelle réglementation du SDG

Ajout du calendrier des échéances. Les états de comptes seront envoyés tous les 75
jours au lieu de 90 jours. Il y a trop de retard accumulé avec 90 jours.

adopté a 'unanimité.

11.Proposition d’adoption du plan de lutte contre I'intimidation et la violence
Plan initial fait en 2023. La nouvelle évaluation aura lieu en mai 2026.

Le plan inclut des postes de surveillance dans les toilettes.

La convention des enseignants-es priorise I'enseignement a la surveillance.

Les enseignantes sont sur la cour uniquement le matin.

“Unité sans violence” est un programme pour les 6éme et désormais les 5éme
annees.

Il y a une bonne collaboration entre I'équipe enseignante et le SDG.

Les parents sont toujours contactés quand leurs enfants sont auteurs ou victimes
d’intimidation.

Pour faire un signalement il y a le secrétariat ainsi qu’un formulaire sur le site de
I'école.

Texte adopté a l'unanimité.

12.Proposition de résolution pour achat mobilier de la cour d’école
Les tables d'extérieur avaient été choisies.
Suivi pour la prochaine rencontre.

13.Suivi du projet éducatif

Une journée pédagogique 2 est prévue pour travailler sur les cibles
d’apprentissage. Objectif : 70% et plus en écriture.

Les éléves progressent par niveau en connaissant leur objectif et la démarche.
Le projet éducatif est sur le site de I'école.

14.Suivi du budget
N/A

15.Points de suivi du 14 octobre ]
- Budget fonctionnement et formation CE : formations a rechercher.

- Sondage et sécurité aux abords de 'école :
Le sondage est prét, ce sera une continuité a celui effectué en 2021. Il sera

anonyme. L’école partagera le lien dans le journal en plus d’un courriel spécifique.

Présence de la police sur la rue Plessis le matin et soir (avec radars).



- Sondage trottibus :
Relance prévue au printemps, manque d’intérét pour la premiére réunion alors qu'il y
avait eu une bonne participation au sondage.

- Patin pour les maternelles :
Les enseignantes pré-scolaire veulent un projet clé en main.

Un membre parent a un contact avec la ville et va se renseigner. L'offre pourrait étre
étendue aux autres cycles.

- Directives sur 'aménagement des cours d’école : reportées
- Partenariat avec la maison théatre : rien de nouveau

- Déneigement de la ruelle : tout va bien ainsi que la sécurité avec la chaine.

16.Points d’information

Secrétariat: Une nouvelle personne a été embauchée. Il y a 25 jours de probation
avant 'embauche définitive.

Enseignantes :

2éme cycle: envoi de cartes/courriers de Noél (organismes, hépitaux)

Dodo a I'école le 18 décembre pour les groupes 101, 103/203, 303, 401 et 402.
3éme cycle: anglais intensif, diner présentation de métiers le 12 décembre.

1er cycle: FabLab, ruelle de I'avenir, écriture et lecture avec d’autres niveaux.
Préscolaire : éducazoo, salle psycho.

Les retours sont trés positifs a tous les niveaux a propos du cross-country.
Sorties scolaires a venir: approbation par courriel

SDG :

Les paiements des frais du SDG sont a faire avant le 19 décembre pour obtenir un

relevé fiscal complet.

Ouverture pendant la semaine de relache: il n’y a pas de point de service, que pour
notre école. Il faut 42 inscriptions par jour pour que ¢a ouvre et le colt est de 219$/j.
Sondage a venir.

- OPP:

Paniers de Noél: Beaucoup de dons mais peu de parents volontaires. Le SDG a pris
en charge la gestion des paniers. Cela a quand méme bien fonctionné. Cing familles
dans le besoin se sont inscrites, il y aura une 6éme famille.

Les membres enseignants demandent aux parents de prendre en charge d’autres
activités de financement en plus de celles qui gérent déja (diner pizza, bo sapin)
avec l'aide de 'OPP.

-DE: Le directeur propose d’ investiguer pour créer une fondation a I'école car il a
été sollicité par certain.es parents pour faire des dons.

17.Varialtour de table
Retour sur la féte de la rentrée: danger des structures qui se dégonflent.
Faire vérifier les circuits électriques.

18.Levée de la séance: 18h55 (prolongation de 30 minutes autorisée)
Prochain conseil: le 10 février 2026.






